









Hamm, 27.09.07 

Cities for Children

Working Group Education

Best Practice

City: Hamm (North Rhine-Westphalia)

Country: Germany

Project title: Plan Education [original title: Plan Bildung] (Project for a better education of children and young


 people)

Project’s duration: 2007-2012
Description of the project:

Plan Education (Plan Bildung) intents to guarantee young people a best possible transition from school to profession. Particularly social and key competences are intended to be furthered and trained. Many employers of free enterprise criticise attitude, language, and behaviour of young applicants for potential apprenticeship training positions. Young people, furthermore, appear too immobile to engage in work/training outside of their town. Insufficient experiences release fears to admit to something new and unknown. In close cooperation between help for young people and school, this situation is supposed to be changed positively. The right for furtherance of the development of children and young people is supposed to be taken into account in a tangible way and the economy onsite shall be supported with innovative apprentices. The idea is to combat undesirable developments of children and young people as early as possible as well as to support their strengths betimes. At this, the transitions from kindergarten to elementary school and from there on to further schools are intended to be designed and accompanied.

Targets: 

1. Controlled furtherance of health, breeding, education, and integration for children and young people from 0 to 18 years.

2. Stronger inclusion of parents.

3. More intensive cooperation of school and help for young people.

4. Close cooperation with volunteers and companies.

5. Optimal transition from school to profession.
Methods:

1. Establishment of three project areas (0-6 years, elementary schools, Sekundarstufe I = class level of secondary modern school)

2. Nomination of all the measures of furtherance in the three areas.

3. Assessment and optionally restructuring according to criteria that have been worked out.

4. Work with three exemplary schools in the area of Sekundarstufe I.

5. Development of an analysis of strengths and weaknesses with the exemplary schools.

6. Establishment of a working group “parental work“ with the exemplary schools.

Leading indicators:

1. Early warning system in the first year of life in collaboration of the systems for health and help for young people (in process of planning)

2. Result 1. ascertainment of lnguage

3. Result medical check for school enrolment

4. Results in the transition from elementary school to continuative schools

5. Results in the transition from school to profession after 10th class.

Frist results:

1. There are first ascertainments of stock.

2. The exemplary schools have been chosen.

3. First modules of the analysis of strengths and weaknesses are available.

4. With the working group “parental work” first projects have been initiated.

(It is too early, yet, for an evaluation at this point in time. The project has started with the beginning of the school year 2007/2008.)

Project leadership: (Phone, e-mail):

1. Matthias Bartscher, 0049-2381-17-6202, bartscher@stadt.hamm.de 

Total leadership and leadership of the field elementary school

2. Dr. Frieda Dockx-Reinken, 0040-2381-17-6400, dockx-reinken@stadt.hamm.de 

Leadership of the field 0-6 years

3. Brigitte Wesky, 0049-2381-17-6374, wesky@stadt.hamm.de 

Leadership of Sekundarstufe I

_______________________________

Brigitte Wesky











Hamm, 27.09.07 

Cities for Children

Arbeitsgruppe Bildung
Best Practice
Stadt: Hamm (Nordrheinwestfalen)

Land: Deutschland

Projekttitel: Plan Bildung (Projekt für eine bessere Bildung von Kindern und Jugendlichen)

Projektzeitraum: 2007-2012
Projektbeschreibung:

Plan Bildung will Jugendlichen einen best möglichen Übergang von der Schule in den Beruf ermöglichen. Es sollen insbesondere Sozial- und Schlüsselkompetenzen gefördert und trainiert werden. Viele Arbeitgeber der freien Wirtschaft bemängeln Haltungen, Sprache und Umgangsformen bei jugendlichen Bewerberinnen und Bewerbern auf potentielle Ausbildungsplätze. Jugendliche wirken zu dem wenig mobil, um sich ggf. auch auf eine Tätigkeit/Ausbildung außerhalb ihrer Stadt einzulassen. Mangelnde Erfahrungen lösen Ängste aus, sich auf Neues und Unbekanntes einzulassen. Im engen Zusammenwirken zwischen Jugendhilfe und Schule soll diese Situation deutlich positiv verändert werden. Dem Recht auf Förderung der Entwicklung von Kindern und Jugendlichen soll fühlbar Rechnung getragen werden und die Wirtschaft vor Ort soll mit innovativen Auszubildenden unterstützen werden. Die Idee ist, Fehlentwicklungen bei Kindern und Jugendlichen möglichst früh entgegenzuwirken, sowie ihre Stärken nachhaltig beizeiten zu unterstützen. Dabei sollen insbesondere die Übergänge vom Kindergarten in die Grundschule und von dort aus in die weiterführenden Schulen gestaltet und begleitet werden.

Ziele: 

6. Die gesteuerte Förderung der Gesundheit, Erziehung, Bildung und Integration für Kinder und Jugendliche von 0-18 Jahren.

7. Die stärkere Einbeziehung von Eltern.

8. Die intensive Zusammenarbeit von Schule und Jugendhilfe.

9. Die enge Zusammenarbeit mit Ehrenamtlichen und Unternehmen.

10. Der optimale Übergang von der Schule in den Beruf
Methoden:

7. Bildung von drei Projektbereichen (0-6 Jahre, Grundschulen, Sekundarstufe I)

8. Erhebung aller Fördermaßnahmen in den drei Bereichen.

9. Bemessung und ggf. Umstrukturierung nach erarbeiteten Kriterien.

10. Arbeit mit drei Modellschulen im Bereich Sekundarstufe I.

11. Entwicklung einer Stärken- und Schwächenanalyse mit den Modellschulen.

12. Einrichtung eines Arbeitskreises Elternarbeit mit den Modellschulen. 

Leitindikatoren:

6. Frühwarnsystem im ersten Lebensjahr in Kooperation von Gesundheits- und Jugendhilfesystem (in Planung)

7. Ergebnis 1. Sprachstandsfeststellung

8. Ergebnis Schuleingangsuntersuchung

9. Ergebnisse beim Übergang von der Grundschule zu weiterführenden Schulen

10. Ergebnisse beim Übergang Schule-Beruf nach der 10. Klasse

Erste Ergebnisse:

5. Es gibt erste Bestanderhebungen.

6. Die Modellschulen sind ausgewählt.

7. Es liegen erste Module der Stärken- und Schwächenanalyse vor.

8. Über die Arbeitsgruppe Elternarbeit wurden erste Projekte initiiert.

(Für eine Bewertung ist der Zeitpunkt noch zu früh. Das Projekt fing mit Schuljahresbeginn 2007/2008 an.)

Projektleitung (Telefon, E-Mail-Adresse):

4. Matthias Bartscher, 0049-2381-17-6202, bartscher@stadt.hamm.de 


Gesamtleitung und Leitung Bereich Grundschule

5. Dr. Frieda Dockx-Reinken, 0040-2381-17-6400, dockx-reinken@stadt.hamm.de 


Leitung Bereich 0-6 Jahre

6. Brigitte Wesky, 0049-2381-17-6374, wesky@stadt.hamm.de 


Leitung Sekundarstufe I

_______________________________

Brigitte Wesky

